


 организовать индивидуальную траекторию профессионального развития наставляемого наоснове его 
профессиональных затруднений, также обладающий опытом и навыками,необходимымидля
 стимуляции и поддержки процессовсамореализации исамосовершенствования наставляемого. 

Молодой специалист – начинающий педагог, как правило, овладевший знаниями основ 
педагогики по программе высшего или среднего профессионального образования, 
проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и 
умений. Он повышает свою квалификацию под непосредственным руководством наставника 
по согласованномупланупрофессионального становления.  
Персонализированная программа наставничества – краткосрочная программа (от 3 
месяцев до 1 года), включающая описание форм видов наставнической деятельности и 
перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных 
затруднений наставляемого и на поддержкуего сильных сторон. 
1.3. Педагогическое наставничествопредусматриваетсистематическую индивидуальную 
работу опытного педагога по развитию у наставляемого необходимых умений и компетенций 
осуществления педагогической деятельности в конкретной образовательной организации, с 
учетом ее специфики, уклада, традиций и единых требований. 
1.4. Правовойосновойнаставничествавобразовательнойорганизацииявляются: 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2018№204«Онациональных 
целяхистратегическихзадачахразвитияРоссийскойФедерациинапериоддо2024 года»; 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21.07.2020№474«Онациональных 
целяхразвития РоссийскойФедерациинапериод до2030года»; 

 постановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот26.12.2017№1642«Об 
утверждениигосударственнойпрограммыРоссийскойФедерации«Развитие 
образования»; 

 распоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот31.12.2019№3273-р 
«Основные принципы национальной системы профессионального роста 
педагогическихработниковРоссийскойФедерации, включаянациональную 
системуучительскогороста»;национальныйпроектРоссийскойФедерации«Образован
ие»,федеральныйпроект«Современная школа»; 


 методическиерекомендациипоразработкеивнедрениюсистемы(целевоймодел
и)наставничествапедагогическихработниковвобразовательныхорганизациях, 
направленныесовместнымписьмомМинистерствапросвещенияРоссийскойФедераци
ииобщероссийскимПрофсоюзомобразования; 

 настоящееПоложение. 
 
 

2.Цели,задачиипринципы наставничества 
2.1.Цельпедагогическогонаставничества–оказаниепомощипедагогамиспециалистамв 
ихпрофессиональномстановлении,адаптациикновомуместуработы,должности; 
формированиев образовательнойорганизациикадровогоядра. 
2.2. Задачипедагогическогонаставничества: 


 привитьмолодымспециалистаминовымсотрудникаминтерескпедагогическойд
еятельностиизакрепитьихвобразовательнойорганизации; 

 ускоритьпроцесспрофессиональногостановленияпедагога(специалиста),развить 
егоспособностисамостоятельноикачественновыполнятьвозложенныенанего 
обязанностипозанимаемойдолжности; 

 способствоватьуспешнойадаптациимолодыхпедагогов(специалистов)к 



корпоративнойкультуре,правиламповеденияивыполненияединыхтребованийв 
образовательнойорганизации. 

2.3. Принципыпедагогическогонаставничества 
Системанаставничестваосновывается наследующихпринципах: 

 принципдобровольности,соблюденияправисвобод,равенствапедагогов, 
предполагаетприоритетиуважениеинтересовличностииличностногоразвития 
педагогов, добровольностьихучастиявнаставническойдеятельности,признание 


 равногосоциальногостатусапедагогическихработниковнезависимоотролевойп
озициивсистеменаставничества; 

 принцип индивидуализации и персонализации направлен на признание 
способностиличностиксаморазвитиювкачествеестественной,изначально 
присущейчеловекупотребностиивозможностинасохранениеиндивидуальныхприорит
етоввформированиинаставляемымсобственнойтраектории развития; 


 принципвариативностипредполагаетвозможностьобразовательныхорганизаци
йвыбиратьнаиболееподходящиедляконкретныхусловийформы 
ивидынаставничества. 

 
3.Организационныеосновынаставничества 

3.1.Педагогическоенаставничество организуетсянаоснованииприказазаведующего. 
3.2.Руководстводеятельностьюнаставниковосуществляетстаршийвоспитатель.  
3.3.Старшийвоспитательвыбираетнаставникаизнаиболееподготовленныхпедагогов(специал
истов)последующимкритериям: 

 высокийуровеньпрофессиональнойподготовки; 
 развитыекоммуникативные навыкиигибкостьвобщении; 
 опытвоспитательнойиметодической работы; 
 стабильныерезультатывработе; 
 способность иготовностьделитьсяпрофессиональнымопытом; 
 стажпедагогическойдеятельностинеменее5лет. 

3.4.Наставникможетиметьодновременно не болееодногоподшефного педагога или группы 
педагогов. 
3.5.Назначениепроизводитсяприобоюдномсогласиинаставникаиспециалиста,закоторымонб
удетзакреплен,порекомендацииПедагогическогосоветаДОУ,приказомзаведующегосуказан
иемсроканаставничества(тримесяца–для 
педагоговиспециалистовсопытомработы,перешедшихвновуюорганизацию;от3-х 
месяцевдо1года–дляспециалистов,сменившихпрофессиюидлямолодых 
специалистов).Приказозакреплениинаставникаиздаетсянепозднеедвухнедельс момента 
назначенияпедагога(специалиста) надолжность. 
3.6. Наставничество устанавливается для следующих категорий сотрудников 
образовательнойорганизации: 


 педагогов(специалистов),неимеющихтрудовогостажавданнойобразовательно
йорганизации; 

 педагогов(специалистов),имеющихстажпедагогическойдеятельностинеболее 
трехлет; 





 п
педагогов(специалистов),переведенныхнадругуюработу,вслучае,есливыполнениеим
иновыхслужебныхобязанностей,требуетрасширения
 и
углубленияпрофессиональныхзнанийиовладенияопределеннымипрактическиминав
ыками. 

3.7.Кандидатуранаставляемогодлязакреплениязанимнаставникарассматриваетсяна 
заседанииПедагогическогосоветаОбразовательногоучреждениясуказаниемсрока 
наставничестваибудущейспециализациии утверждается приказомзаведующего. 
3.8. Заменанаставникапроизводится приказомзаведующего в случаях: 

 увольнениянаставника; 
 переводанадругуюработу  подшефногоили наставника; 
 привлечениянаставникакдисциплинарнойответственности;
 психологическойнесовместимостинаставникаиподшефного; 
 повторныхнеудовлетворительныхрезультатовпромежуточногоконтроля. 

3.9.Показателямиоценкиэффективностиработынаставникаявляетсявыполнениенаставляемымц
елейизадачвпериоднаставничества.Оценкапроизводитсяпо 
результатампромежуточногоиитоговогоконтроля. 
3.10.Наставники,показавшиевысокиерезультаты,могутбытьпредставленырешением 
руководителяобразовательнойорганизации кследующимвидам поощрений: 

 получениевыплатызанаставничествовсоответствиисдействующимПоложением 
остимулирующих,компенсирующихвыплатахработникам; 

 объявление благодарности,награждениепочетнойграмотой . 
 

4.Обязанностинаставника 
4.1.Знатьтребованиязаконодательствавсфереобразования,ведомственныхнормативных 
актов, определяющихправаиобязанностинаставляемогопозанимаемойдолжности. 
4.2. Изучать: 

 деловыекачестванаставляемого; 


 отношениенаставляемогокпроведениюзанятий,коллективуДОУ,обучающимсяиихро
дителям(лицам, ихзаменяющим). 
4.3. Вводить вдолжность. 
4.4.Проводитьнеобходимоеобучение,контролироватьиоцениватьсамостоятельное 
проведениенаставляемымзанятий и другихрежимныхмоментов. 
4.5. Разрабатывать совместно с наставляемым персонализированную программу 
наставничества;даватьконкретныезаданияиопределятьсрокихвыполнения; 
контролироватьработу,оказывать необходимую помощь. 
4.6.Подводитьитогипрофессиональнойадаптациинаставляемого,составлятьотчетпо 
результатамнаставничествасзаключениемопрохожденииадаптации,спредложениямиподаль
нейшей работепедагога(специалиста). 
Дополнительно принаставлениимолодогоспециалиста: 
4.7. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в
 овладениипедагогическойпрофессией,практическимиприемамииспособамикачествен
ного проведениязанятий, выявлять исовместноустранятьдопущенные имошибки. 
4.8.Развиватьположительныекачествамолодогоспециалиста,втомчислеличным 
примером,привлекатькучастиювобщественнойжизниколлектива,содействовать 
расширениюобщекультурногоипрофессиональногокругозора. 



4.9.Участвоватьвобсуждениивопросов,связанныхспедагогическойиобщественнойдеятельно
стьюмолодогоспециалиста,вноситьпредложенияоегопоощренииилиприменениимервоспита
тельногоидисциплинарноговоздействия. 
4.10.Нережеодногоразавмесяцвпериоднаставничествадокладыватьзаведующему 
(старшемувоспитателю)опроцессеадаптациимолодогоспециалиста,результатахего труда. 
 

5.Праванаставника 
5.1.Приниматьучастиевобсуждениивопросов,связанныхсослужебнойдеятельностью, 
вноситьпредложениязаведующемуопоощрениилица,вотношениикоторого 
осуществляетсянаставничество,применениимервоспитательногоидисциплинарного 
воздействия,атакжеподругимвопросам,требующимрешенияадминистрацииДОУ. 
5.2.Осуществлятьконтрольдеятельностилица,вотношениикоторогоосуществляется 
наставничество,вформеличнойпроверкивыполнениязаданий,поручений,проверкикачествап
одготавливаемыхдокументов. 
5.3.Требоватьвыполнениялицом,вотношениикоторогоосуществляетсянаставничество, 
предусмотренногонастоящимположениемпорядкапрохождениятрудовойдеятельности в 
периоднаставничества. 
5.4. Подключать другихсотрудниковдля дополнительногообучениянаставляемого. 
5.5. Требоватьрабочиеотчетыунаставляемого,каквустной,таки вписьменнойформе. 
 
 

6.Обязанностинаставляемого 
6.1.Изучатьфедеральное,региональноезаконодательствоиведомственныенормативно-
правовыеакты,определяющиеегослужебнуюдеятельность,локально-нормативныеакты 
Образовательнойорганизации,особенностиееработыифункциональныеобязанностипо 
занимаемой должности. 
6.2.Выполнятьперсонализированнуюпрограммунаставничестваииндивидуальныйпланобуче
ниявопределенныесроки. 
6.3.Постоянноработатьнадповышениемпрофессиональногомастерства,овладеватьпрактичес
киминавыкамипозанимаемой должности. 
6.4.Перениматьунаставникапередовыепедагогическиетехнологии,методыиформы 
работы,строитьсвоивзаимоотношения снимна основевзаимоуважения. 
6.5. Повышать свойобщеобразовательныйикультурныйуровень. 
6.6. Отчитываться по своей работе перед наставником в установленные в 
персонализированнойпрограмменаставничествасроки. 
 

7.Праванаставляемого 
7.1.ВноситьнарассмотрениеадминистрацииОбразовательнойорганизациипредложения 
посовершенствованиюработы,связанной снаставничеством. 
7.2. Защищать своюпрофессиональную честьи достоинство. 
7.3.Знакомитьсясжалобамиидругимидокументами,содержащимиоценкуегоработы, 
даватьпонимобъяснения. 
7.4.Посещатьвнешниеорганизацииповопросам,связаннымспедагогическойдеятельностью. 
7.5. Повышатьквалификациюудобнымдлясебяспособом. 
7.6.Защищатьсвоиинтересысамостоятельнои/иличерезпредставителя,вт.ч.адвоката,в 
случаедисциплинарногоилислужебногорасследования,связанногоснарушениемнорм 
профессиональнойэтики. 
7.7.Требоватьконфиденциальностидисциплинарногорасследования,заисключением 
случаев,предусмотренныхзаконом. 



8.Руководствоработойнаставника. 
8.1.Организацияработынаставниковиконтрольихдеятельностивозлагаетсяна старшего 
воспитателя. 
8.2. Старшийвоспитательобязан: 

 представить назначенного наставляемого педагогам и специалистам 
ДОУ,объявить приказозакреплении заним наставника; 

 создатьнеобходимыеусловиядлясовместнойработынаставляемогоиего наставника; 


 посетитьотдельныезанятияирежимныемоменты,проводимыенаставникоминас
тавляемым; 

 организовывать обучение наставников передовым формам и методам 
индивидуальнойвоспитательнойработы,основампедагогикиипсихологии, 
оказыватьимметодическуюипрактическуюпомощьвсоставленииплановработы 
смолодымиспециалистамиидругимикатегориями наставляемых; 

 изучать, обобщать и распространять положительный опыт
 организациинаставничествавОбразовательнойорганизации; 

 определять меры поощрениянаставников; 
 рассматриватьназаседанииПедагогическогосоветаОбразовательногоучреждения 

индивидуальныйплан работы наставника; 
 проводитьинструктажнаставниковимолодыхспециалистов; 
 обеспечиватьвозможностьосуществлениянаставникомсвоихобязанностейв 

соответствии снастоящимПоложением; 
 осуществлять систематическийконтрольработы наставника; 
 заслушиватьназаседанииПедагогическогосоветаОбразовательногоучреждения 

итоговыйотчетнаставляемогоинаставника. 
8.4.Приналичиивобразовательнойорганизациидесятииболеенаставниковсоздается 
советпонаставничеству,которыйосуществляетсвоюдеятельностьпокоординациинаставничес
тва,в томчисле: 

 разрабатываетмероприятияпонаставничествунаосновеанализасуществующих 
процессов профессиональной деятельности работников образовательных 
организацийнаосновепрофессиональныхстандартовитребованийэффективного 
контракта,критериевоценкинаставникаилица,вотношениикоторого 
осуществляетсянаставничество; 

 рекомендует заведующему кандидатуры наставников из числа наиболее 
профессиональноподготовленныхсотрудников; 

 оказываетметодическуюипрактическуюпомощьнаставникамвпланированииих 
работы,обученииивоспитаниинаставляемых; 

 изучает,обобщаети распространяетположительныйопытработы наставников; 
 заслушиваетнасвоихзаседанияхотчетынаставниковилиц,вотношениикоторых 

осуществляетсянаставничество,опроделаннойработе. 
 

9.Документы,регламентирующиенаставничество 
9.1. Кдокументам,регламентирующимдеятельность наставников,относятся: 

 настоящееПоложение; 
 приказзаведующего озакреплении педагога-наставника; 
 персонализированные программы наставничества - индивидуальныепланы; 
 протоколызаседанийПедагогическогосоветаОбразовательногоучреждения,на 



которыхрассматривались вопросынаставничества; 
 формализованные отчетынаставников,наставляемых; 
 оценкаэффективностипрограммынаставничества; 
 методическиерекомендациииобзорыпо передовому  опытунаставничества. 

 
10.Заключительные положения 

10.1.Положениепринимаетсянанеопределенныйсрок.Измененияидополненияв 
ПоложениепринимаютсявсоставеновойредакцииПоложениявустановленномпорядке 
пунктом. 
10.2. ПослепринятияновойредакцииПоложенияпредыдущаяредакцияутрачиваетсилу. 


