
 

 

 

 



3.3. Председатель Комиссии: 
 - осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;  
- вносит предложения по изменению состава Комиссии;  
-подписывает протокол Комиссии; 
 -решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии. 
3.4.Ответственный секретарь Комиссии: 
- принимает документацию от руководителя учреждения; 
 - извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний 
Комиссии;  
- знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, 
связанными с деятельностью Комиссии: 
 - организует заседания и ведет протоколы Комиссии; 
 - формирует выписку из протокола заседания Комиссией, направляет ее 
заявителю в течение 5 рабочих дней.  
3.5. В отсутствие председателя, комиссию возглавляет исполняющий 
обязанности заведующей ДОУ. Во время нахождения членов комиссии в 
отпуске, свои полномочия делегируют заведующей ДОУ или исполняющий 
обязанности заведующей.  
3.6. Работники учреждения один раз в три месяца: 
 - оценивают свою деятельность с использованием индикаторов на основании 
статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.;  
- вносит полученные результаты в оценочную карту деятельности работника 
МБДОУ (приложения), разработанную на основании типовых критериев. 
Форма оценочной карты составляется на каждую категорию работников 
МБДОУ отдельно и включает в себя: перечень критериев: вес индикаторов (в 
баллах); результаты деятельности, самооценка в баллах, оценка комиссии в 
баллах;  
- представляет заполненную оценочную карту заместителям руководителя по 
курируемым направлениям до 10-го числа (педагогический персонал - 
заместителю заведующей по ВОР, обслуживающий персонал — заместителю 
заведующей по АХЧ).  
3.7. Информационная карта, представленная после указанного срока, к 
рассмотрению не принимается. 
 3.8. Заместители заведующей по курируемым направлениям представляют 
оценочные карты работников и результаты их деятельности лично в 
комиссию по распределению фонда надбавок и доплат работникам МБДОУ. 
3.9. При оценке оценочных карт комиссия во время заседания: 
 3.9.1. Выявляет соответствие информации в представленных оценочных 
картах утвержденным критериями их оценке.  
3.9.2. Проводит собственную оценку деятельности каждого работника 
МБДОУ на основании представленных оценочных карт и подтверждающих 
деятельность документов (при наличии); результатом оценки является 
подписанная каждым членом комиссии оценочная карта.  
3.9.3. Итоговое решение о результатах оценки оценочных карт работников 
учреждения оформляется протоколом заседания Комиссии. 



 3.10. Руководитель МБДОУ в течение двух дней издает приказ об 
установлении персональных размеров стимулирующих выплат работникам 
учреждения.  
3.11. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующих выплат 
рассматривается Комиссией в случаях: 
 - наличия дисциплинарного взыскания;  
- окончания срока действия стимулирующей выплаты;  
- добровольного (письменного) отказа от выполнения вида работ, за которые 
была предусмотрена надбавка.  
3.12. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующих выплат 
выносится на рассмотрение Комиссии на основании: 
- приказа руководителя МБДОУ о дисциплинарном взыскании работника 
учреждения (при наличии дисциплинарного взыскания); 
 - непредоставления оценочной карты по окончании срока действия 
стимулирующей выплаты;  
- заявления от работника учреждения о добровольном отказе от выполнения 
вида работ, за которые была предусмотрена надбавка.  
3.13. Руководитель знакомит Комиссию с имеющимися материалами, 
являющимися основаниями для снятия (или неустановления) 
стимулирующих выплат. 
 3.14. Заседание комиссии оформляется протоколом, который в пятидневный 
срок подписывают все члены комиссии. 
3.15. Протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, хранятся у 
председателя комиссии. 
3.16. Протоколы заседаний комиссии включаются в номенклатуру дел 
МДОБУ.  
3.17. Решения об ограничении разглашения информации принимает 
комиссия. 
 


